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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
ESTRELLITAS DE COLORES | FECHA: -05-2026

‘Objetivo:
Promover el bienestar fisico, mental y emocional del equipo de trabajo mediante el
desarrollo de una pausa activa lidica que favorezca la disminucion del estrés laboral, el
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entre comparieros y la i
jornada laboral para c

vialcoordmaclon motnz la |nteraccwn |
de desc

e trabago sa_|u

Fecha: 30 de junio de zoéé
Hora de inicio: 7°00.a.m¢
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identificar las instrucciones, recordal
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Asimismo, el juego promovié la interaccion constante entre los mtegrantes del grupo,
incentivando el dialogo respetuoso, la argumentacion, la construccion de acuerdos y la
participacion activa de todos los asistentes.

La actividad generd un ambiente de integracion, recreacion y sano esparcimiento,
permitiendo disminuir la tension propia de la jornada laboral y fortaleciendo las relaciones
interpersonales entre los colaboradores. Se evidencio una participacion entusiasta y
comprometida, en la que cada integrante asumi6 su rol con responsabilidad, respeto las
reglas establecidas y contribuy6 al desarrollo de la dinamica. Al finalizar, se realizd una
retroalimentacion sobre la importancia de la escucha activa, la comunicacion efectiva y el
trabajo colaborativo como herramientas fundamentales para el desempefio laboral,
resaltando que este tipo de espacios favorecen el bienestar fisico, mental y emocional de los
equipos de trabajo.
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*"'La palisa activa desarrollada cumplio de manera satisfactoria con el objetivo de brindar un

espacio de integracion, bienestar y fortalecimiento de las habilidades cognitivas y sociales
de los participantes. A través de la dinamica ludica se favorecieron procesos como la
concentracion, la escucha activa, la memoria, la capacidad de analisis, la toma de
decisiones y la comunicacion asertiva, permitiendo que los colaboradores participaran de
manera activa en un ambiente de respeto, confianza y sana convivencia. Asimismo, este
espacio contribuyd a disminuir la tension acumulada durante la jornada laboral,
promoviendo un equilibrio entre las responsabilidades diarias y el bienestar emocional de
los participantes. )
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